Plan tor likabehandling

pa Vastmanlands-Dala nation



Virdegrund

Vastmanlands-Dala nation har av tradition en bred verksamhet. Nationen ar en
motesplats dar manniskors olikheter resulterar i en livlig verksamhet som har lockat
studenter dnda sedan 1639. Under varje termin passerar ett stort antal personer
genom nationshuset som tillfalligt anstdllda eller gaster eller i andra roller for att ta
del av nationens aktivitetsutbud. Denna blandning av individer ger ett rikt

nationsliv och for nationens verksamhet framat.

Nationen ska vila pa en stabil viardegrund som skapar en oppen, tolerant och
trivsam miljo. En sddan miljo tror vi kan leda till en 6kad arbetsglddje, idérikedom,
och en besckarmangfald som gynnar Vastmanlands-Dala nation. Genom att vidga
mojligheter till deltagande nar Vastmanlands-Dala nation nya grupper och kan

starka sin position som en av Uppsalas framsta och roligaste studentnationer.

Vastmanlands-Dala nation ar ett Oppet socialt rum som vi tillsammans maste varda.
Nar nagon med fog kanner sig krankt ar det viktigt att nationens ledning reagerar.
En jamlik nation utan diskriminering &r en forutsattning for en trivsam
nationsmiljo. Denna plan for likabehandling ar tankt bland annat att vara ett steg
mot en 6kad kunskap om vad jamlikhet dr, och vilken betydelse den har for
verksamheten och individerna pa nationen. Genom 6ppen kommunikation och en
beredskap nar konflikterna uppstar kan vi skapa en nation som inte stanger ute
nagon utan alltid valkomnar alla som vill engagera sig och alla som vill bestka

nationen.
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Vastmanlands-Dala nations Jamlikhetspolicy

Jamlikhetspolicyns omfattning

Denna policy géller Vastmanlands-Dala nations samtliga organ och
befattningshavare. Den omfattar ocksa alla arrangemang som anordnas av

nationen samt personer som representerar nationen.
Ansvariga

Varje organ samt befattningshavare har ansvar for att motverka diskriminering inom
sitt verksamhetsomrdde. Diskriminering ar att betrakta som forseelse och omfattas

darfor av nationens stadgar 3:10-12.
Overgripande syfte

Vastmanlands-Dala nation ska vara en plats, 6ppen for alla medlemmar, dar alla ska
kunna kédnna sig valkomna. Nationens verksamhet ska vara jamlik och fri fran
diskriminering av saval medlemmar som bestkare. Nationen ska vara ett forum som

mojliggor att personer fran olika sociala och kulturella bakgrunder kan motas.
Mal
Vastmanlands-Dala nation verkar for:

att alla individer ska ha samma rittigheter, mojligheter och skyldigheter pd nationen.
Detta giller dock inte de utokade rittigheter och skyldigheter som dliggs
befattningshavare, si linge dessa dr skiliga.

en arbetsmiljo utan nigon form av diskriminering.

att principen lika lon for likvirdigt arbete ska vara vigledande vid lonesittningen pd

nationen.
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att personer med funktionsnedsittning alltid ska ha maéjlighet att ta sig in pd

nationen under nationens oppettider.

att placering vid nationens sittningar och baler ska ge gister majlighet att bli

placerade bredvid en person oavsett dennes konsidentitet

att klidselregler ska vara si formulerade att det inte diskriminerar personer
beroende pi deras kinsidentitet.

att motverka alla former av diskriminering vad giller rekryterings- och

tillsiattningsprocessen av befattningshavare.

att visentlig information som gdr ut till nationens medlemmar ska finnas tillginglig
pd bdde svenska och engelska.
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Begrepp och definitioner

Plan for likabehandling - Dokument som syftar till att framja jamlikhet pa nationen.

Jamlikhetspolicy — Styrdokument, baserad pa Sveriges diskrimineringslag, for

nationen i fragor gallande jamlikhet och diskriminering.

Beredskapsplan i handelse av diskriminering - Handlingsplan som Vastmanlands—

Dala nation ska fdlja vid handelse av diskriminering.

Atgardsprogram — Arligt handlingsprogram i syfte att 6ka jamlikheten pa nationen
vari de forbattringar som forvantas genomforas i verksamheten under aret

konkretiseras.

J[amlikhet — Tillstand som kan anses rada nar alla individer har lika varde och samma

mojligheter, rattigheter och skyldigheter.

[amstalldhet — Tillstdnd som kan anses rada nar alla medlemmar respektive gaster
har samma modjligheter, rattigheter och skyldigheter eller forst nar medlemmar

respektive gaster har samma stéllning och inflytande.

Diskrimineringslagen - Lag 2008:567, varpa denna plan for likabehandling bygger.
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Diskrimineringslagen avser med diskriminering:

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att
behandlas samre dn nagon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom
tillampning av en bestaimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma
att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder,
savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har
ett beréattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga

och nodvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillginglighet: att en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att sidana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer
utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med
héansyn till

— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,
— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller

kontakten mellan verksamhetsutovaren och den enskilde,

samt
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— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller
kontakten mellan verksamhetsutovaren och den enskilde,

samt
— andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons

Vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet

eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons

vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner

att diskriminera nadgon pa ett satt som avses i 1-5 och som
lamnas at nagon som stdr i lydnads- eller beroendeforhallande
till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som

gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.
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Diskrimineringslagen avser med:

1. kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller

man eller genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhéllande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga
som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen,

har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta,

5. sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Utover
definitionen i diskrimineringslagen staller sig V-Dala bakom RFSL:s definition av

sexuella laggningar, och

6. dlder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att andra eller har andrat sin

konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.
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Vastmanlands-Dala beredskapsplan i handelse av
diskriminering
Definition av diskriminering

Med diskriminering avses direkt diskriminering, indirekt diskriminering,
bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier samt

instruktioner att diskriminera.
Ansvar

Diskriminering ar att betrakta som forseelse och omfattas darfor av nationens
stadgar 3:10-12.

I hdandelse av diskriminering

Om en person kanner sig diskriminerad eller far vetskap om att ndgon annan har
blivit utsatt for diskriminering inom nationens verksamhet kan personen vanda
sig till sin narmaste utskottschef, foreningsordforande eller heltidare alternativt till
nationens Forste kurator eller Styrelses Arbetsmiljo- och trivselutskott, se

flodesschemat i bilaga 1.
Sadan befattningshavare aligger i handelse av diskriminering

1) att finnas tillhands for och bista den diskriminerade, framst genom att

informera om till vilka man kan vanda sig for att g vidare med drendet,
2) attinte fora vidare information utan den berérdes medgivande,

3) att om mojlighet och samtycke finns, samla och hora alla parter i

konflikten for att genom medling na en losning,

4) att folja upp fallet for att se om problemet fatt en for alla parter

tillfredsstallande 16sning.

5) att om styrelsen eller Forste kurator behover vidta atgarder, tillse att dessa

tar ta del av all nodvandig information.
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Vastmanlands-Dala nations atgardsprogram for 2019/2020
Nar en atgard dr avklarad stryks den over i atgardsplanen och vid
nistkommande revision tas punkten bort. Atgirdsprogrammet revideras varje

nytt lasar.

Atgiird 1: Ordna en handikappanpassad och kénsneutral toalett for alla pa
samtliga vaningsplan. Informera pa sittningar om hur man kan ta sig till dessa

toaletter.

Syfte: Oka tillgéngligheten for personer med funktionsnedsittning och framja

allas lika vdarde oavsett konstillhorighet.
Ansvarig: Styrelsen

Atgiird 2: Oka samarbetet med de andra nationerna s att V-Dalas regler och
rutiner ar likvardiga eller 6vertraffande andra nationers regler och rutiner nar
det kommer till klubb- och sittningsmiljoer, t.ex. rutiner kring sexuella

trakasserier

Sytte: Uppratthdlla regler och rutiner kring trakasserier i klubb- och

sittningsmiljoer.
Ansvarig: Jamlikhetsombudet

Atgiird 3: Gora det tydligt for de som arbetar pa nationen att veta vem de ska
vanda sig till nar diskriminering, sexuella trakasserier och krankande
behandling uppstar under ett arbetspass. Utforma en krisplan som kan finnas

pa olika stéllen i nationen for personalen.

Sytte: Tydliggora for personalen hur situationer som omfattar diskriminering,

sexuella trakasserier och krankande behandling ska hanteras.

Ansvarig: Styrelsen

Plan for Likabehandling pa Vistmanlands-Dala nation

www.v-dala.se

11



Atgiird 4: Forbittra rutinen for hissen. Ge tydlig skriftlig information vid hissen
med telefonnummer om hur man far kontakt med nagon pa nationen som kan
ge tillgang att anvanda den.

Syfte: Oka tillgéangligheten pa nationen for personer med funktionsnedsattning.
Ansvarig: Andre kurator

Atgiird 5: Forbittra processen samt rutinen kring hur anmélningar lamnas in och
hanteras av nationen, samt redogora for processens gang och vilka

konsekvenser som kommer fran en anmalning.

Syfte: Sakerstalla att nationens medlemmar och gaster kanner trygghet i

nationens arbete gentemot likabehandling pa nationen.

Ansvarig: Styrelsen
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