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Styrdokument rörande Jämlikhetsombud  
 
Dokumentet innehåller:  
 
• Utdrag ur nationens stadgar, fastställda av landskapet den 23 mars 2015. Utdraget 
består av de paragrafer som är särskilt viktiga för Jämlikhetsombudet att känna till. 
Det har i sig ingen formell ställning och kan därför justeras av förste kurator efter 
behov, så länge det inte utökas med regler som inte ingår i nationens stadgar.  
 
• Befattningsbeskrivning för Jämlikhetsombudet, fastställd av styrelsen den 31 
oktober 2019. Eventuella noter i texten ingår inte i befattningsbeskrivningen, utan är 
utformade av angivna författare för att förtydliga tanken bakom den specifika 
formuleringen. Noter kan därför, om skäl föreligger, justeras av förste kurator. 
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Ur nationens stadgar, 9 kap.  
Stadgarna fastställda av landskapet den 23 mars 2015 
 
Befattningshavare 9:1  
Nationens befattningshavare är de nationens medlemmar eller utomstående som av 
något av nationens organ eller av erkänd sammanslutning tillsvidare eller för viss 
mandattid uppdragits viss befattning inom eller utom nationen (1:12).  
 
Ansvarighet 9:2  
Befattningshavare är ansvarig inför det organ som har utsett eller anställt denne.  
 
Åligganden 9:3  
Befattningshavare åligger att inom givna ekonomiska ramar vidtaga erforderliga 
verkställighetsåtgärder enligt styrelsens eller annat överordnat organs beslut; att 
attestera de kostnadsverifikationer som belastar de konton som faller inom dennes 
verksamhetsområde; att inom respektive verksamhetsområde efter bästa förmåga 
tillgodose nationens intressen; att föra erforderlig ekonomisk redovisning; att föra 
erforderlig korrespondens; att hålla förteckning över nationens tillhörigheter, vilka 
står under dennes vård; att bedriva sin verksamhet i enlighet med dessa stadgar och 
givna befattningsbeskrivningar.  
 
Antal befattningshavare 9:4  
Om annat ej anges i dessa stadgar eller i fastställd verksamhetsplan väljes endast en 
person till respektive befattning.  
 
Mandattid 9:5  
Om annat ej anges i dessa stadgar eller i fastställd verksamhetsplan tillträder 
befattningshavare sin befattning nästpåföljande första januari respektive första juli 
efter valtillfället.  
 
Fyllnadsval 9:6  
Avgår vald befattningshavare med särskild mandattid före mandattidens utgång 
skall nytt val snarast förrättas för återstoden av den avgångnes mandattid.  
 
Tjänstledighet och semester 9:7  
Tjänstledighet och semester prövas och bestämmes av nationens styrelse. 
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Befattningsbeskrivning  
Fastställd av styrelsen den 31 oktober 2019  
På styrelsens uppdrag framarbetade av: Line Nielsen 
 
Allmänt för befattningshavare 
Jämlikhetsombudet åligger  
att kontinuerligt se över nationens dokument och policys rörande 
likabehandlingsfrågor för att vid behov lägga fram förslag på uppdateringar. 
att delta i arbetsmiljö- och trivselutskottets arbete. 
att att delta i det nationsöverskridande arbetet som genomförs av kuratorskonventet 
samt att vidarebefordra relevant information till berörda delar av nationen.  
att aktivt arbeta för att nationens likabehandlingsplan och jämlikhetspolicy 
implementeras i nationens verksamhet. 
att löpande informera arbetsmiljö- och trivselutskottet om hur jämlikhetsarbetet 
fortlöper och en gång per termin med dem utvärdera hur arbetet har gått.  
att vara ett stöd för medlem som söker sig till hen med incident genom att hjälpa 
personen vidare till rätt instans att behandla ärendet.  
att efter avslutad mandatperiod inlämna ett PM för att säkra kunskapsöverföring.  
  


